
Obowiązek informacyjny 

rekrutacja pracowników 

W związku z art. 13 RODO Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) - (Dz. Urz. UE L.119 z 04.05.2016, s.1), zwane dalej RODO oraz ustawy 

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2026 poz. 252 z późn. zmianami) realizujemy 

obowiązek informacyjny:    

I. Administrator danych osobowych 

Administratorem Państwa danych osobowych jest (pozostanie) Urząd Gminy Skierniewice 

reprezentowany przez Wójta Gminy Skierniewice, adres: 96-100 Skierniewice, ul. Reymonta 23, tel; 

46 81 956 00, email: sekretariat@gminaskierniewice.pl.   

II. Inspektor ochrony danych 

W Urzędzie Gminy Skierniewice wyznaczony został Inspektor Ochrony Danych (IOD), z którym 

można się kontaktować w każdej sprawie dotyczącej przetwarzania Państwa danych osobowych, pod 

adresem e-mail: mkominiarczyk@centrumodic.com.  

II. Cele i podstawy prawne przetwarzania 

Państwa dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach: 

1. W celu przeprowadzenia i rozstrzygnięcia procedury rekrutacyjnej na stanowisko, na które złożyli 

Państwo swoją aplikację – podstawą prawną jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO (wypełnienie obowiązku 

prawnego ciążącego na administratorze) w związku z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. 

2. W celu podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy – podstawą 

prawną jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO. 

3. W celu przetwarzania danych osobowych wykraczających poza katalog określony w przepisach 

prawa (np. Państwa wizerunku/zdjęcia, informacji o zainteresowaniach), a także w celu 

uwzględnienia Państwa aplikacji w przyszłych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez urząd 

– podstawą prawną jest Państwa dobrowolna i świadoma zgoda, czyli art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

IV. Okres przechowywania danych 

Państwa dane osobowe będą przechowywane przez następujące okresy: 

1. Dane osobowe kandydatów będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia 

procesu rekrutacji, a następnie przez okres 3 miesięcy od dnia zakończenia procedury naboru (czas 

na odebranie dokumentów przez kandydatów). Po tym terminie dokumenty kandydatów, którzy nie 

zostali zatrudnieni, są komisyjnie niszczone. 

2. W przypadku wyrażenia przez Państwa odrębnej zgody na przetwarzanie danych do celów 

przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą przechowywane przez okres 12 miesięcy od dnia złożenia 

aplikacji lub do momentu wycofania przez Państwa zgody. 

3. Dokumentacja stanowiąca materiały z przebiegu naboru (np. protokół z posiedzenia komisji 

rekrutacyjnej) będzie przechowywana w celach archiwalnych przez okres wynikający z instrukcji 

kancelaryjnej urzędu (kategoria archiwalna B5, co oznacza 5 lat przechowywania od końca roku, w 

którym nabór zakończono). 

V. Odbiorcy danych 

Odbiorcami Państwa danych osobowych mogą być następujące podmioty: 

1. Opinia publiczna – w zakresie danych osób, które zakwalifikowały się do dalszego etapu naboru 

oraz danych wybranego kandydata, które są publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) 

na podstawie przepisów ustawy o pracownikach samorządowych. 

2. Podmioty i organy uprawnione do pozyskania danych na podstawie przepisów prawa (np. organy 

kontrolne). 
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3. Podmioty świadczące na rzecz urzędu usługi wsparcia technicznego, informatycznego (w tym 

dostawcy systemów obsługi rekrutacji) oraz operatorzy pocztowi i kurierscy (na podstawie umów 

powierzenia przetwarzania danych). 

VI. Prawa osób, których dane dotyczą 

W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują Państwu następujące prawa: 

1. Prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO). 

2. Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych (art. 16 RODO). 

3. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO). 

4. Prawo do usunięcia danych (art. 17 RODO) – w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie 

zgody lub umowy, po ustaniu okresów retencji. 

5. Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) – w zakresie, w jakim dane są przetwarzane w 

sposób zautomatyzowany na podstawie zgody lub umowy. 

6. Prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem – dotyczy wyłącznie 

danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (np. zgody na przyszłe rekrutacje lub 

wizerunek). 

7. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli uznają Państwo, że przetwarzanie narusza przepisy RODO. 

Uwaga: Ze względu na to, że rekrutacja w urzędzie gminy opiera się na realizacji obowiązków 

prawnych, w tym przypadku nie przysługuje Państwu prawo do wniesienia sprzeciwu (art. 21 

RODO). 

VII. Wymóg podania danych 

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22¹ Kodeksu pracy oraz 

ustawy o pracownikach samorządowych (m.in. imię, nazwisko, dane kontaktowe, wykształcenie, 

doświadczenie zawodowe, oświadczenie o niekaralności i posiadaniu pełnej zdolności do czynności 

prawnych) jest wymogiem ustawowym. Są Państwo zobowiązani do ich podania. Konsekwencją 

niepodania tych danych będzie brak możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji i odrzucenie 

Państwa oferty z przyczyn formalnych. 

Podanie innych danych (np. wizerunku na podstawie zgody lub wyrażenie zgody na przyszłe 

rekrutacje) jest całkowicie dobrowolne i nie wpływa na ocenę Państwa kandydatury w bieżącym 

naborze. 

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie 

Państwa dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w 

tym do profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO. 

IX. Przekazywanie danych do państw trzecich 

Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich (poza Europejski Obszar 

Gospodarczy) ani do organizacji międzynarodowych. 

 


