
Obowiązek informacyjny 

zatrudnienia pracownika 

W związku z art. 13 RODO Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) - (Dz. Urz. UE L.119 z 04.05.2016, s.1), zwane dalej RODO oraz ustawy 

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2026 poz. 252 z późn. zmianami) realizujemy 

obowiązek informacyjny:    

I. Administrator danych osobowych 

Administratorem Państwa danych osobowych jest (pozostanie) Urząd Gminy Skierniewice reprezentowany 

przez Wójta Gminy Skierniewice jako kierownika urzędu wykonującego czynności pracodawcy, 

adres: 96-100, ul. Reymonta 23, tel; 46 81 956 00, email: sekretariat@gminaskierniewice.pl  

II. Inspektor ochrony danych 

W Urzędzie Gminy Skierniewice wyznaczony został Inspektor Ochrony Danych (IOD), z którym można się 

kontaktować w każdej sprawie dotyczącej przetwarzania Państwa danych osobowych, pod adresem e-mail: 

mkominiarczyk@centrumodic.com.  

III. Cele i podstawy prawne przetwarzania 

Państwa dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach: 

1. W celu realizacji obowiązków związanych z nawiązaniem, przebiegiem oraz ustaniem stosunku pracy, 

naliczaniem wynagrodzeń, realizacją uprawnień pracowniczych oraz odprowadzaniem składek i 

podatków – podstawą prawną jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO (wypełnienie obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze) w związku z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 

oraz przepisami prawa ubezpieczeń społecznych i prawa podatkowego. 

2. W celu przetwarzania danych szczególnej kategorii (danych wrażliwych, np. o stanie zdrowia w 

zakresie orzeczeń o niepełnosprawności do celów ZFŚS lub dodatkowych urlopów) – podstawą 

prawną jest art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i 

wykonywania szczególnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia 

społecznego i ochrony socjalnej). 

3. W celu zawarcia i wykonania umowy o pracę, w tym realizacji świadczeń pozapłacowych – podstawą 

prawną jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO (niezbędność do wykonania umowy, której stroną jest osoba, 

której dane dotyczą). 

4. W celu zapewnienia bezpieczeństwa pracowników, ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy 

informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę (poprzez stosowanie 

monitoringu wizyjnego oraz monitoringu poczty elektronicznej i narzędzi pracy na podstawie 

przepisów Kodeksu pracy), a także w celu dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami 

– podstawą prawną jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes administratora). 

5. W celu przetwarzania danych innych niż wymagane przepisami prawa (np. wizerunku w celach 

identyfikacyjnych, prywatnego numeru telefonu do celów szybkiego kontaktu) – podstawą prawną jest 

Państwa dobrowolna zgoda, czyli art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 

IV. Okres przechowywania danych 

Państwa dane osobowe będą przechowywane przez następujące okresy: 

1. Dokumentacja pracownicza oraz akta osobowe będą przechowywane przez okres zatrudnienia, a po 

jego zakończeniu przez okres 10 lat, liczonych od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek 

pracy ustał (zgodnie z art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy), chyba że odrębne przepisy prawa nakazują 

dłuższy okres przechowywania. 

2. Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody będą przechowywane do momentu wycofania przez 

Państwa tej zgody lub przez okres trwania stosunku pracy. 
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3. Dane z monitoringu wizyjnego oraz monitoringu narzędzi pracy będą przechowywane przez okres 

nieprzekraczający 3 miesięcy od dnia nagrania, chyba że stanowią one dowód w postępowaniu 

prawnym. 

V. Odbiorcy danych 

Odbiorcami Państwa danych osobowych mogą być następujące podmioty: 

1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) oraz właściwy Urząd Skarbowy – w celu realizacji 

ustawowych obowiązków płatnika skłandek i zaliczek na podatek dochodowy. 

2. Podmioty uprawnione do kontroli działalności pracodawcy na podstawie przepisów prawa (np. 

Państwowa Inspekcja Pracy, Najwyższa Izba Kontroli, komornicy sądowi w toku egzekucji z 

wynagrodzenia). 

3. Instytucje medycyny pracy realizujące obowiązkowe profilaktyczne badania lekarskie pracowników 

(wstępne, okresowe, kontrolne). 

4. Wybrana instytucja finansowa obsługująca Pracownicze Plany Kapitałowe (PPK) – w celu realizacji 

obowiązków wynikających z ustawy o PPK. 

5. Podmioty świadczące na rzecz urzędu usługi wsparcia technicznego, informatycznego (w tym 

dostawcy systemów kadrowo-płacowych), usługi pocztowe, kurierskie oraz firmy szkoleniowe (na 

podstawie umów powierzenia przetwarzania danych). 

VI. Prawa osób, których dane dotyczą 

W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują Państwu następujące prawa: 

1. Prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO). 

2. Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych (art. 16 RODO). 

3. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO). 

4. Prawo do usunięcia danych (art. 17 RODO) – wyłącznie w stosunku do danych przetwarzanych na 

podstawie Państwa zgody lub umowy, po ustaniu okresów retencji. 

5. Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) – w zakresie, w jakim dane przetwarzane są w sposób 

zautomatyzowany na podstawie umowy lub zgody. 

6. Prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem – dotyczy wyłącznie danych 

przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 

7. Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO) – z przyczyn związanych 

z Państwa szczególną sytuacją, wyłącznie w stosunku do danych przetwarzanych na podstawie 

prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO, np. wobec monitoringu). 

8. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

jeśli uznają Państwo, że przetwarzanie narusza przepisy RODO. 

VII. Wymóg podania danych 

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie określonym w art. 22¹ Kodeksu pracy (m.in. 

imię, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego 

zatrudnienia, nr PESEL) jest wymogiem ustawowym. Są Państwo zobowiązani do ich podania, a 

konsekwencją niepodania tych danych będzie odmowa zawarcia umowy o pracę i brak możliwości 

zatrudnienia w urzędzie. 

Podanie innych danych (np. prywatnego numeru telefonu lub wizerunku na podstawie zgody) jest 

całkowicie dobrowolne i ich niepodanie nie może stanowić podstawy niekorzystnego traktowania 

pracownika ani skutkować odmową zatrudnienia. 

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie 

Państwa dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w 

tym do profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO. 

IX. Przekazywanie danych do państw trzecich 



Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich (poza Europejski Obszar 

Gospodarczy) ani do organizacji międzynarodowych. 

ndię. 


