Obowiazek informacyjny
zatrudnienia pracownika
W zwigzku z art. 13 RODO Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych wzwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) - (Dz. Urz. UE L.119 z 04.05.2016, s.1), zwane dalej RODO oraz ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2026 poz. 252 z pdzn. zmianami) realizujemy
obowigzek informacyjny:
L. Administrator danych osobowych
Administratorem Panstwa danych osobowych jest (pozostanie) Urzad Gminy Skierniewice reprezentowany
przez Wojta Gminy Skierniewice jako kierownika urzedu wykonujacego czynnosci pracodawcy,
adres: 96-100, ul. Reymonta 23, tel; 46 81 956 00, email: sekretariat@gminaskierniewice.pl
II. Inspektor ochrony danych
W Urzedzie Gminy Skierniewice wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna si¢

kontaktowa¢ w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Panstwa danych osobowych, pod adresem e-mail:
mkominiarczyk@centrumodic.com.

III. Cele i podstawy prawne przetwarzania

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach:

1. W celu realizacji obowigzkow zwigzanych z nawigzaniem, przebiegiem oraz ustaniem stosunku pracy,
naliczaniem wynagrodzen, realizacja uprawnien pracowniczych oraz odprowadzaniem skladek 1
podatkéw — podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (wypelnienie obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

oraz przepisami prawa ubezpieczen spotecznych i prawa podatkowego.

2. W celu przetwarzania danych szczegdlnej kategorii (danych wrazliwych, np. o stanie zdrowia w
zakresie orzeczen o niepelosprawnosci do celow ZFSS lub dodatkowych urlopéw) — podstawa
prawna jest art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowiazkoéw i
wykonywania szczegdlnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego 1 ochrony socjalne;j).

3. W celu zawarcia i wykonania umowy o pracg, w tym realizacji §wiadczen pozaplacowych — podstawa
prawng jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO (niezbednos¢ do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba,
ktorej dane dotyczg).

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdéw, ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg¢ (poprzez stosowanie
monitoringu wizyjnego oraz monitoringu poczty elektronicznej i narzedzi pracy na podstawie
przepiséw Kodeksu pracy), a takze w celu dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami
— podstawa prawna jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes administratora).

5. W celu przetwarzania danych innych niz wymagane przepisami prawa (np. wizerunku w celach
identyfikacyjnych, prywatnego numeru telefonu do celow szybkiego kontaktu) — podstawg prawna jest
Panstwa dobrowolna zgoda, czyli art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

IV. Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez nastgpujace okresy:

1. Dokumentacja pracownicza oraz akta osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia, a po
jego zakonczeniu przez okres 10 lat, liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek
pracy ustat (zgodnie z art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy), chyba Ze odrgbne przepisy prawa nakazuja
dtuzszy okres przechowywania.

2. Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody bedg przechowywane do momentu wycofania przez
Panstwa tej zgody lub przez okres trwania stosunku pracy.
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3.

Dane z monitoringu wizyjnego oraz monitoringu narzedzi pracy bedg przechowywane przez okres
nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania, chyba ze stanowig one dowdd w postepowaniu
prawnym.

V. Odbiorcy danych
Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ nastgpujace podmioty:

1.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) oraz wiasciwy Urzad Skarbowy — w celu realizacji
ustawowych obowigzkéw platnika sktandek i zaliczek na podatek dochodowy.

Podmioty uprawnione do kontroli dziatalnos$ci pracodawcy na podstawie przepisow prawa (np.
Panstwowa Inspekcja Pracy, Najwyzsza Izba Kontroli, komornicy sagdowi w toku egzekucji z
wynagrodzenia).

Instytucje medycyny pracy realizujagce obowigzkowe profilaktyczne badania lekarskie pracownikow
(wstepne, okresowe, kontrolne).

Wybrana instytucja finansowa obslugujaca Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) — w celu realizacji
obowigzkow wynikajacych z ustawy o PPK.

Podmioty $wiadczace na rzecz urzedu ustugi wsparcia technicznego, informatycznego (w tym
dostawcy systeméw kadrowo-ptacowych), ustugi pocztowe, kurierskie oraz firmy szkoleniowe (na
podstawie umow powierzenia przetwarzania danych).

VI. Prawa os6b, ktorych dane dotycza
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

b=

Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO).

Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych (art. 16 RODO).

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO).

Prawo do usunigcia danych (art. 17 RODO) — wylacznie w stosunku do danych przetwarzanych na
podstawie Panstwa zgody lub umowy, po ustaniu okreséw retencji.

Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) — w zakresie, w jakim dane przetwarzane sg w sposob
zautomatyzowany na podstawie umowy lub zgody.

Prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem — dotyczy wylacznie danych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO) — z przyczyn zwigzanych
z Panstwa szczeg6lng sytuacja, wylacznie w stosunku do danych przetwarzanych na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO, np. wobec monitoringu).
Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
jesli uznaja Panstwo, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

VII. Wymog podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie okreslonym w art. 22' Kodeksu pracy (m.in.
imi¢, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, nr PESEL) jest wymogiem ustawowym. S3 Panstwo zobowigzani do ich podania, a
konsekwencja niepodania tych danych bedzie odmowa zawarcia umowy o prace 1 brak mozliwosci
zatrudnienia w urzedzie.

Podanie innych danych (np. prywatnego numeru telefonu lub wizerunku na podstawie zgody) jest
catkowicie dobrowolne i ich niepodanie nie moze stanowi¢ podstawy niekorzystnego traktowania
pracownika ani skutkowa¢ odmowg zatrudnienia.

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Panstwa dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w
tym do profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

IX. Przekazywanie danych do panstw trzecich



Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (poza Europejski Obszar
Gospodarczy) ani do organizacji mi¢dzynarodowych.
ndig.



